ĐẢNG ỦY TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
CHI ỦY: 02




         *      



        Tp. HCM, ngày 12 tháng 12 năm 2019
TỔNG HỢP HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM CỦA ĐẢNG VIÊN
NĂM 2018

1. Đ/c Phạm Hữu Lộc


Hạn chế: bản thân còn nóng tính trong xử lý một số công việc

2. Đ/c Lâm Viết Dũng


Hạn chế: Trong giải quyết công việc đôi lúc còn nể nang, cả nể, bản thân chưa mạnh dạn, ngại va chạm, còn hạn chế trong việc đóng góp xây dựng phát triển đơn vị, nhà trường.
3. Đ/c Nguyễn Thị Hoa


Hạn chế: Công tác vận động tuyên truyền chưa hiệu quả, chưa thật sự nắm bắt kịp thời tâm tư nguyện vọng của đảng viên, quần chúng. Trong năm chưa giới thiệu quần chúng ưu tú nào cho chi bộ để phát triển.
4. Đ/c Nguyễn Văn Chì


Hạn chế: 

- Cần nâng cao về tin học để đáp ứng công việc


 - Cần cởi mở để đồng nghiệp dễ gần gũi hơn

5. Đ/c Nguyễn Thanh Lâm

Hạn chế: Công tác dân vận còn hạn chế và do tính cách trong giao tiếp khi trao đổi công việc.

6. Đ/c Nguyễn Ngọc Trang


Hạn chế:

 - Chưa mạnh dạn phát biểu xây dựng, đóng góp ý kiến trong các cuộc họp


 - Đôi lúc còn nhấn mạnh vào việc muốn nhân viên tập trung lo công việc để kịp tiến độ của nhà trường mà chưa sâu sát, nắm bắt , kịp thời tình hình hoàn cảnh gia định của nhân viên trong phòng.
7. Đ/c Lê Quang Liêm


Hạn chế: Trong công việc phối hợp với các đơn vị trong nhà trường vẫn còn chồng chéo chưa đồng bộ.

8. Đ/c Trương Thị Hồng


Hạn chế: Hồ sơ lưu trữ của các năm trước chưa hoàn thành xong
9. Đ/c Nguyễn Văn Chiến

· 
Hạn chế: 

· Còn nóng tính trong trong xử lý công việc chuyên môn

· Khi xử lý văn bản của Trung tâm cần có chính kiến của cá nhân

10. Đ/c Phạm Hữu Tấn


Hạn chế: Còn vắng sinh hoạt chi bộ do bận việc gia đình

11. Đ/c Nguyễn Văn Tấn


Hạn chế: Trong công tác quản lý đôi lúc còn chưa kiên quyết, còn nể nang

12. Đ/c Nguyễn Chí Nhân


Hạn chế:

· Năng lực chuyên môn còn giới hạn

- Còn cả nể, bản thân chưa mạnh dạn, ngại va chạm và chưa thực sự hết tâm hết mình trong việc đóng góp xây dựng phát triển đơn vị, nhà trường

13. Đ/c Nguyễn Thị Kim Dung


Hạn chế: 

- Chưa dành nhiều thời gian để nghiên cứu, tìm hiểu sâu hơn về cương lĩnh, Điều lệ, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

- Chưa mạnh dạn phát biểu xây dựng, đóng góp ý kiến trong các cuộc họp

- Trong công tác hướng dẫn, giúp đỡ đối tượng phát triển đảng chưa sâu sát, nhắc nhở quyết liệt quần chúng hoàn thiện lý lịch.

- Đôi lúc còn chưa sâu sát, nắm bắt kịp thời tâm tư, nguyện vọng của anh chị em trong phòng.

14. Đ/c Võ Thị Xuân Thơ

Hạn chế: 

- Trong giao tiếp đôi lúc còn chưa được khéo léo

- Chưa mạnh dạn phát biểu trong các cuộc họp

15. Đ/c Lưu Hoàng Hải Yến

Hạn chế:

- Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ lý luận chính trị còn hạn chế

- Chưa mạnh dạn, thẳng thắn góp ý cho đồng nghiệp, chưa tích cực góp ý, đề xuất các giải pháp để thực hiện nhiệm vụ, xây dựng phát triển đơn vị, nhà trường

16. Đ/c Trần Quốc Định

Hạn chế:


- Chưa tập hợp được đầy đủ đoàn viên thanh niên tham gia sinh hoạt tại chi đoàn


- Chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến

- Còn nóng tính trong giải quyết công việc.
